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STOWARZYSZENIA
Bialskopodlaska Lokalna Grupa Dziatania

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

g:1:

Stowarzyszenie o nazwie Bialskopodlaska Lokalna Grupa Dziatania (w skrécie:

Bialskopodlaska LGD), zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,

trwalym zrzeszeniem, o celach niezarobkowych, majacym na celu:

1. dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaroéw wiejskich i matych miast;

2. dzialania z zakresu rybolowstwa morskiego lub rybactwa srodlagdowego;

3. aktywizowanie ludnosci wiejskiej 1 wspieranie inicjatyw lokalnych i regionalnych; oraz
upowszechnianie kultury sportu i turystyki na terenach wiejskich i matych miast

4. promocje obszaréw wiejskich i matych miast;

opracowanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé (LSR);

6. upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja

ludnosci na obszarach wiejskich i matych miast;

promocja rodziny jako naturalnego $rodowiska kulturowego wsi;

wspieranie organizacji dziatajacych na terenie wsi i malych miast, i na rzecz ich

mieszkancow;

9. promocja dziatan partnerskich w zakladzie wspotpracy trojsektorowej (samorzady,
organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy);
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§ 2.
Stowarzyszenie dzialajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyroboéw regionalnych.

§4.

Siedziba Stowarzyszenia jest Lesna Podlaska.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach, ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzen
Rady (WE) w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, na podstawie innych przepiséw prawa krajowego
i wspolnotowego oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$é prawna.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§5.
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej:
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.
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§ 6.

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego.

Rozdzial 1T
Zasady dziatania Stowarzyszenia
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Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosei poprzez:

1. Organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym i doradczym,

b. imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali, targow, pokazoéw
1 wystaw, stuzacych zwlaszeza promocji regionu i jego tozsamoscei kulturowej,

c. targow i wystaw tematycznych zwigzanych z rybactwem, opracowanie i prowadzenie
kampanii promocyjnych produktéw rybnych oraz prowadzenie doradztwa i badan
w tym zakresie

d. dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie i druk  broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie
i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym.

2. Wspolprace i wymiang do$wiadcze z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowymi migdzynarodowym.

3. Wspieranie instytucjonalne , organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznodci
wiejskiej 1 matych miast.

4. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowiazujacych
przepisow.

5. Opracowanie i realizacja LSR.

§ 8.
. Zarzad Stowarzyszenia, realizujac cel statutowy, moze powola¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach dopuszczalnych prawem,
2. Prezes wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow zatrudnionych
przez Stowarzyszenie.

§9.
Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na:
1. Spolecznej dziatalnosei cztonkow.
2. Pracy zatrudnionych pracownikow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna jak tez osoba
prawna ktora:

. osoba fizyczna:

1) jest obywatelem polskim, majacym pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawionym praw publicznych,



2) zlozy deklaracje cztonkowska,
3) akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenie,

2. osoba prawna dzialajgca przez swojego przedstawiciela:

1) zlozyla deklaracje cztonkowska,
2) akeeptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenie

§11.

I. Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykla wickszoscig glosow

§ 12,
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przesirzegaé postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) brac¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym.

§ 13,

Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

2. wykluczenia przez Zarzad;
1) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenie,
2) zapozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) uchylanie si¢ od obowigzkéw okreslonych w § 12 pkt. 1

utraty osobowosci prawnej.

$mierci.

W

§ 14,
1. Osoby fizyczne i osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie
po pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w § 13, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu braku realizacji ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenia.
3 Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
a) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) bra¢ udziat w posiedzeniach wiladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wihadz.
4 Czonkowie wspierajacy maja obowigzek realizowa¢ uzgodnione z Zarzadem zasady
wspierania Stowarzyszenie oraz swa dziatalnoscia nie sprzeciwiaé sie celom statutowym
Stowarzyszenia.



§ 15.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

1.

2.
3.

Rozdzial IV
Witadze Stowarzyszenia

§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada
4) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu , Komisji Rewizyjnej lub Rady.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 8 lat.

§17.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze postanowienia niniejszego
Statutu stanowig inaczej.
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§ 18.
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub

na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad

i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy

skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz

z glosem doradeczym cztonkowie wspierajagcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez

Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosei:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzezeniem § 20 ust. 2, wybor i odwolanie czlonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

4) powolywanie i odwotywanie Rady na wniosek Zarzadu,

5) co najmniej coroczne rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnoéci dotyczacych realizowanych projektow,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie  odwotann od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,



3.

6.

12) uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci
1/2 glosow ogblnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czlonkdéw przystuguje jeden glos.

7. Obrady i uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co

najmniej potowa cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

8. W zawiadomieniu o zwolaniu Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad moze wyznaczy¢ drugi

termin Walnego Zebrania Czlonkéw, nie wezesniejszy niz na 15 minut po pierwszym
terminie, w ktérym obrady iuchwaly sa wazne przy obecnosci co najmniej 1/3 ogotu
cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Zarzgd na wniosek Komisji Rewizyjnej jest obowigzany zwolaé Nadzwyczajne Walne

10.

Zebranie  Czlonkéw, stosujgc  odpowiednio  przepisy niniejszego paragrafu,

z uwzglednieniem ponizszych postanowien.

1) Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw wyznacza si¢ na dzien
przypadajgcy w ciagu dwéch miesigey od dnia ztozenia przez Komisje Rewizyjng
wniosku. Zarzad powiadamia wszystkich czlonkéw o terminie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkéw, miejscu obrad i planowanym porzadku obrad listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb (dorgezenie za potwierdzeniem odbioru,
faksem, pocztg elektroniczng) gwarantujacy czlonkom mozliwosé zapoznania sie
z tymi informacjami, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

2) We wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Komisja
Rewizyjna przedstawia porzadek obrad. Zmiana zaproponowanego porzgdku obrad
przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze nastapié wylgcznie za zgoda
Komisji Rewizyjnej.

3) Nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Czlonkéw przystuguja przewidziane prawem
1 niniejszym statutem uprawnienia Walnego Zebrania Cztonkow.

W roku zakonczenia kadencji wladz stowarzyszenia okreslonych w paragrafie 16 ust. 1

ppkt 2,3,4 Zarzad zobowiazany jest zwola¢ walne zebranie cztonkow  sprawozdawezo-

wyboreze w terminie do korca czerwea tego roku.

§ 19.

. Zarzad sklada si¢ z Prezesa oraz wybieranych i odwotywanych na jego wniosek

Wiceprezeséw i Skarbnika.
Zarzad w co najmniej 50% sktada si¢ z czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia bedacych
partnerami spolecznymi i gospodarczymi oraz innych podmiotéw reprezentujacych
spoleczenstwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe, przy czym w skladzie Zarzadu
nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych i odwolywanie czlonkéw zwyczajnych (z zastrzezeniem § 13
ust. 2 ppkt 1, 2, 3 Statutu) Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu
3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
5) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,
6) opracowywanie LSR,
7) zatwierdzenie kryteriow wyboru operacji
8) opracowywanie dokumentéw potrzebnych do dziatan statutowych.
9) inne decyzje przewidziane przepisami prawa albo niniejszego Statutu.




4,

4.

Do reprezentowania Stowarzyszenia sg upowaznieni:

1) do skladania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli lub wiedzy jednoosobowo
Prezes albo dziatajacy tacznie Wiceprezes i Skarbnik.

2) do zaciggania zobowigzan majgtkowych do wysokosci okreslonej przez Zarzad —
jednoosobowo Prezes lub dzialajgcy lacznic Wiceprezes i Skarbnik a powyze]
okreslonej przez Zarzad wysokosci Prezes i Skarbnik za wiedzg i zgoda Zarzadu.

Zarzad dziala w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy zarzadu zatwierdzony przez

Walne Zebranie.

§ 20.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
czlonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo  popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy zatwierdzony
przez. Walne Zebranie.

571,

. Rada skiada si¢ z Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonkéw Rady wybieranych sposrdd

czlonkdw stowarzyszenia,
Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonkéw Rady wybierana i odwoluje Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Do kompetencji Rady nalezy:

a) wybor operacji, ktdre majg by¢ realizowane w ramach LSR

b) ustalenie kwoty wsparcia.
Rada jest reprezentowana przez wszystkie sektory spolecznodci lokalnej przy czym zadna
z grup nie jest grupa dominujgcy i nie posiada wigcej niz 49% wszystkich glosow.

5.Przed pierwszym posiedzeniem Czlonkowie Rady podpisujg deklaracje o bezstronnosci

bedacy ztaeznikiem nr. 1 do Regulaminu Rady, na podstawie ktérych zostaja wylaczeni
z glosowania nad wskazanymi wnioskami. W celu wykazania, ze podczas glosowania
nie dominuje zadna z grup interesu oraz nie istnieje konflikt intereséw prowadzony jest
rejestr interesow cztonkéw organu decyzyjnego.

6. Rada dziala w oparciu o Statut oraz Regulamin Rady zatwierdzony przez Zarzad.

1.

§ 22
Zwolnienie z funkcji we wladzach stowarzyszenia okreslonych w paragrafie 16 ust. 1 pkt.
1-4 nastgpuje na skutek:
1) zakonczenia kadencji,
2) pisemnej rezygnacji ztozonej zarzadowi,



3) utraty czlonkowstwa w Stowarzyszeniu na skutek przyczyn okreslonych w § 13 ust.
1 potwierdzone przez walne zebranie cztonkdéw,

4) utraty cztonkostwa w stowarzyszeniu na skutek przyczyn okreslonych w § 13 ust. 3
14 przy czym zaistnienie przyczyny stwierdza Zarzad Stowarzyszenia odpowiednig
uchwalg o wygasnigciu cztonkostwa.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt.

2,3 14 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkow

w celu uzupetnienia ich skfadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 23.
. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodéw z wlasnej dzialalnosci oraz ofiarnogci publicznej.

. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24.

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujagc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okredla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. Zarzad jest uprawniony do uchwalenia zmian w Statucie w razie wezwania przez Sad
Rejestrowy do ich dokonania.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.
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