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Plan szkoleń dla pracowników Biura oraz Rady 

Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Działania 

 

L.p. 

 

Tematyka szkolenia 
Stanowiska/Organy 

objęte szkoleniem 
Cel przeprowadzenia szkolenia 

Rodzaj 

szkolenia 

Dokument 

potwierdzający 

przebycie szkolenia 

1.   

Szkolenie z zakresu Monitoringu 

i Ewaluacji LSR 

 

Organy BLGD/ 

Starszy Specjalista/ 

Specjalista/ Kierownik 

Biura 

 

Nabycie praktycznej wiedzy o ewaluacji oraz 

monitoringu w ramach wdrażania LSR 

 

zewnętrzne 

 

Certyfikat/Dyplom 

2. Rozwój Lokalny kierowany przez 

społeczność (RLKS) w nowej 

perspektywie finansowej PROW 

2014-2020 

 

 

Organy BLGD/ 

Kierownik Biura/ 

Starszy Specjalista/ 

Specjalista 

 

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy  

i praktycznych umiejętności związanych  

PROW 2014-2020 

 

zewnętrzne 

 

Zaświadczenie 

3. Szkolenie z zakresu kosztów 

kwalifikowanych projektów: 

Biznesplan dla operacji 

związanych z podejmowaniem lub 

rozwijaniem działalności 

gospodarczej. 

Rola inkubatorów przetwórstwa 

lokalnego w rozwoju gospodarki  

i wzmacnia rynków zbytu w 

oparciu o dobre praktyki działania 

inkubatorów w Polsce i Europie. 

 

Organy BLGD/ 

Kierownik Biura/ 

Starszy Specjalista/ 

Specjalista 

 

Celem szkolenia jest nabycie 

praktycznych umiejętności związanych z 

przygotowywaniem biznesplanu oraz nabycie 

wiedzy dotyczących tworzenia inkubatorów. 

 

zewnętrzne 

 

Zaświadczenie 

Certyfikat 

4.  Szkolenie z  zakresu 

prowadzenia dokumentacji 

związanej z realizacją projektów 

współfinansowanych ze środków 

funduszy europejskich oraz jej 

 

Kierownik Biura/ 

Starszy Specjalista/ 

Specjalista 

 

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy oraz 

umiejętności związanych z prowadzeniem  

i archiwizowaniem dokumentów 

 

zewnętrzne 

 

Certyfikat 
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archiwizowanie 

 

5.  

Szkolenie z zakresu projektów 

współpracy w PROW 2014-2020 

 

 

 

Kierownik Biura/ 

Starszy Specjalista/ 

Specjalista 

 

Uzupełnienie wiedzy z zakresu realizacji 

projektów współpracy 2014-2020 

 

zewnętrzne 

 

Certyfikat 

6.  

Wdrażanie LSR w ramach PROW 

2014-2020   

 

Organy BLGD/ 

Kierownik Biura, 

Starszy Specjalista, 

Specjalista 

 

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy dot. 

kwalifikowalności kosztów w ramach 

poddziałania 19.2, precyzowania ogłoszenia  

o naborze. Omówienie zasad wypełniania 

biznesplanu oraz wytycznych.  

 

 

zewnętrzne 

 

Zaświadczenie  

7.  

Zasady funkcjonowania organu 

decyzyjnego oraz metodyka oceny 

i wyboru operacji (grantów) do 

finansowania  

 

 

Organy BLGD/ 

Kierownik Biura/ 

Starszy Specjalista/ 

Specjalista 

 

Celem szkolenia będzie omówienie metodyki 

pracy oraz zakresu odpowiedzialności Rady  

w ramach Wdrażania LSR. 

 

zewnętrzne 

 

Zaświadczenie  

8.  

Szkolenie z zakresu zarządzania 

projektami grantowymi 

 

Organy BLGD/ 

Kierownik Biura/ 

Starszy Specjalista/ 

Specjalista 

 

Głównym celem szkolenia jest podniesienie 

kompetencji członków władz i pracowników 

biura BLGD w zakresie zarządzania 

projektami grantowymi w kontekście rozwoju 

lokalnych społeczności w oparciu o zasady 

opisane w PROW 2014-2020.Poszerzenie 

wiedzy z zakresu zarządzania projektami 

grantowymi, myślenia projektowego i zasad 

konstruowania projektu wraz z dokumentami 

okołoprojektowymi. 

Doskonalenie umiejętności w zakresie 

 

zewnętrzne 

 

Certyfikat/Zaświadcz

enie/ Certyfikat 
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Biała Podlaska, dn. 20 kwietnia 2017 r.                   ………………………………     

                            Zatwierdził:   

             

wykorzystania metody projektowej 

w zarządzaniu strategicznym. 

Doskonalenie umiejętności przydatnych 

w procesie zarządzania projektami zwłaszcza 

konstruowania projektów grantowych 

i wykorzystania myślenia projektowego 

w aktywizacji lokalnych społeczności. 


