BIALSKOPCDLASKA LOKALNA

GRUPA DZIALANIA

ul. Bialska 30, 21-542 Le$na Podlaska

NIP5

5(7-24-09-509 REGON UB0TA4710

DW%&FKWOWE

Nazwa Instytltc]!' . BIALSKOPODLASKA LOKALNA GRUPA DZIATANIA |
.Naz'w'a komérki in$ty-tucji: SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY ;
Stanownsko do spraw/nazwa stanowiska: E . KIEROWNIK BIURA

=G!owne zadama pracowmka realizowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizacji tych zdan:

Wspolpraca z Prezesem Stowarzyszenia oraz Wiceprezesami Zarzadu w sprawach zwigzanych z prowadzeniem
spraw Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania a takze realizacja pozostatych zadan w zakresie przypisanym

do stanowiska Kierownika Biura.

Zarzadzanie pracami biura Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dzialania w sposéb zapewniajacy prawidtowg

i terminowa realizacje zadan, oraz okre$lanie zadan pracownikow biura.

Organizacja i udzial w posiedzeniach Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, realizacja zadan

Zarzadu, oraz uzupekianie dziatan Zarzadu;

Opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych;
Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji Stowarzyszenia;

Przygotowywanie i skladanie dokumentow niezbednych w procesie pozyskiwania $rodkéw na funkcjonowanie
Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dzialania, realizacje przedsigwzigé oraz $cista wspolpraca z Urzedem
Marszatkowskim zapewniajgca prawidtowos¢ dziatania oraz innymi instytucjami posredniczacymi w dotacjach

zewnetrznych;

Zapewnienie warunkow organizacyjnych i informacyjnych do zgodnego z harmonogramem oglaszania

i rozstrzygania konkurséw na realizacje LSR;

Nadzér nad przygotowaniem dokumentacji rozliczeniowej wnioskéw o platnos¢ oraz innych zadan realizowanych

na kazdym etapie funkcjonowania Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

Nadzor nad obstugg wnioskéw sktadanych przez beneficjentow w trakcie naboréw, udzielanie informacji
potencjalnym beneficjentom dotyczacych sposobu przygotowania i sktadania wnioskow o dofinansowanie oraz

udzielanie beneficjentom podstawowych informacji o LGD i LSR;

Nadzér nad zadaniami wynikajacymi z realizacji dziatania ,,Wsparcie przygotowawcze” oraz
wynikajacymi z wyboru LGD do realizacji LSR.

Realizacja zadan wynikajgcych z dziatania — wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé.




Realizacja zadan wynikajacych z PROW 2014-2020;

Nadzor nad dziataniami zwiazanymi z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura

cztonkéw Zarzadu oraz Rady;

Przygotowywanie Zarzadowi sprawozdan z pracy biura oraz realizowanych zadan oraz wykonywanie zadan na

polecenie lub z upowaznienia Prezesa;
Udziat w Konferencjach, spotkaniach, zwiazanych z dziatalno$cia Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

Udzial w dziataniach promocyjnych BLGD;

Pracownik jest upowazniony do:

Reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz,;

Przygotowania i prowadzenia procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy;
Podpisywanie i rozpisywanie biezacej korespondencji;
Kierowania praca i nadzoru nad pracownikami Biura;

Wspoldziatania z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu oraz informowania ich o dzialalnodci

i zamierzeniach Stowarzyszenia;

Podejmowania decyzji dotyczacych biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym dla innych

organdw;

Podpisywania dokumentéw zgodnie z udzielonym upowaznieniem;

Niezbedna samodzielnosc i inicjatywa

Stanowisko wymaga samodzielnosci oraz umiejgtnosci stosowania interpretacji przepiséw prawa. Znajomosé

z zakresu PROW 2014-2020 oraz pozostatych dokumentow w oparciu o ktére Bialskopodlaska Lokalna Grupa

Dziatania funkcjonuje.

. Wérunki pracy




Podstawowy system czasu pracy: czas pracy od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do piatku;

Zatrudnienie: pelny etat, umowa o prace;

Wynagrodzenie zasadnicze: maksymalny poziom wynagrodzenia ustalony w regulaminie wynagradzania

pracownikéw Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania,

Wymagane kompetencje

Niezbedne ' Dodatkowe
Wyksztalcenie wyzsze Wyksztalcenie wyzsze, preferowany
: - umozliwiajace wykonywanie zadan profil wyksztatcenia: prawo,
Wyksztalcenie na powyzszym stanowisku administracja
Jezyk obey Poziom Jezyk obcey Poziom
Znajomosé jezykow obeych j.angielski | komunikatywny

Inne kompetencje, wiedza lub
umiejetnosci

Wiedza:
Znajomos$¢ przepiséw dotyczacych:

- kompetencji organéw BLGD, zadan BLGD (ustawa o Stowarzyszeniach

statut, regulaminy, procedury, Lokalna Strategia Rozwoju);

- znajomos¢ PROW 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o Rozwoju Lokalnym z udzialem Lokalnej

Spotecznosci;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegOtowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy finansowe;j
w ramach poddzialania ,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie

wspolpracy z lokalng grupa dziatania” objetego PROW 2014-2020;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegolowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddzialania ,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych

i aktywizacji” objetego PRPW 2014-2020;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szezegblowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej

w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii




rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é” objetego PRPW 2014-
2020;
- innych ustaw i rozporzadzen Wspolnotowych niezbgdnych do prawidlowe;j

realizacji zadan Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

- znajomos¢ zasad archiwizacji dokumentdw;

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o udostepnianiu

informacji publiczne;.

Umiejetnosci psychospoleczne i osobowosciowe:

- umiejetnosé poszukiwania i selekeji informacji,

- sumiennos¢, dokladnose, rzetelnosé, terminowosé,

- umiejetnos¢ przeprowadzania negocjacji, rozwigzywania probleméw
i dziatania w sytuacjach kryzysowych;

- umiejetnos¢ komunikowania sie, fatwego nawigzywania kontaktow,

- umiejetno$¢ pracy w zespole,

- umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

- wysoka kultura osobista,

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

- asertywnosé

- dobra organizacja pracy;

Inne umiejetnosci

- zaawansowana znajomo$¢ obslugi Internetu, edytorow tekstow, arkuszy
kalkulacyjnych i programoéw graficznych oraz podstawowa baz danych

- prawo jazdy kat. B

Miejsce pracy

Biuro Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania

ul. Sapiezynska 2/15, 21-500 Biata Podlaska

PREZES ZARZ
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JALSKOPODLASKA LOKALNA
GRUPA DZIALANIA

il. Bialska 30, 21-542 Les$na Podlaska

P 537-24-09-509 REGON 060144710

KRS 0000258796
DANE PODSTAWOWE = _
Nazwa Instytucji: . BIALSKOPODLASKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Nazwa komorki instytucji: ., SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY
Stanowisko do spraw/nazwa stanowiska: _ STARSZY SPECJALISTA

Gléwne zadania pracownika realizowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizacji tych zdan

Wspolpraca z bezposrednim przelozonym w sprawach zwigzanych z realizacja zadan biezacych oraz
przewodniczagcym Rady Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dzialania w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem Rady a takze realizacja pozostalych zadaf w zakresie przypisanym do stanowiska Starszego
Specjalisty;

Wykonywanie powierzonych obowigzkéw w sposob zapewniajacy prawidlows i terminowg realizacje zadan;
Przyjmowanie, rejestracja oraz archiwizacja wnioskow realizujacych LSR;

Organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajace] projekty oraz pomoc w realizacji zadan Rady;

Przygotowanie dokumentdw niezbgdnych w procesie oglaszania naboréw oraz wspélpraca w tym zakresie
z Urzgdem Marszatkowskim;

Przygotowywanie sprawozdan z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz jej rozliczenie;
Przyjmowanie, nadawanie i rejestrowanie korespondenc;ji i przesytek;

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

Przygotowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z animacjg i aktywizacjg mieszkancow obszaru LSR;

Realizacja zadan wynikajacych z dziatania ,, Wsparcie przygotowawcze™ oraz dziatan wynikajacych z wyboru
LGD do realizacji LSR oraz wykonywanie zadan wynikajacych PROW 2014-2020;

Realizacja zadani wynikajacych z dziatan wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé;

Udzielanie informacji beneficjentom o dziatalnosci LGD i stanie realizacji LSR;
Podejmowanie dziafan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz udziat w dziataniach promocyjnych BLGD;

Realizowanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Kierownika Biura oraz Zarzad BLGD.

Niezbedna samodzielnosé i inicjatywa




Stanowisko wymaga samodzielnosci oraz umiejgtnosci stosowania interpretacji przepisow prawa. Znajomosé

z zakresu PROW 2014-2020 oraz pozostatych dokumentdéw w oparciu o ktére Bialskopodlaska Lokalna Grupa

Dziatania funkcjonuje.

Warunki pracy

Podstawowy system czasu pracy: czas pracy od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku;

Zatrudnienie: pelny etat, umowa o prace;

Wynagrodzenie zasadnicze: maksymalny poziom wynagrodzenia ustalony w regulaminie wynagradzania
pracownikow Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dzialania;

Wymagane kompetencje

Niezbedne - Dodatléoﬁé'
Wyksztatcenie wyzsze Wyksztatcenie wyzsze, preferowany
: umozliwiajace wykonywanie zadan | profil wyksztalcenia: administracja,
Wyksztalcenie na powyzszym stanowisku finanse i rachunkowos¢
Jezyk obcy Poziom Jezykobey | Poziom
Znajomos¢ jezykow obeych J. angielski komunikatywny

Inne kompetencje, wiedza lub
umiejetnosei

Wiedza:
Znajomos¢ przepisow dotyczacych:

- kompetencji organéow BLGD, zadain BLGD (ustawa o Stowarzyszeniach

statut, regulaminy, procedury, Lokalna Strategia Rozwoju);

- znajomo$¢ PROW 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o Rozwoju Lokalnym z udziatem Lokalnej

Spotecznosci;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegdlowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie

wspolpracy z lokalng grupa dziatania” objetego PROW 2014-2020;




|- rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szezegOtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych
i aktywizacji” objetego PRPW 2014-2020;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szezegotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spofeczno$é” objetego PRPW 2014-
2020,

- innych ustaw i rozporzadzen Wspdlnotowych niezbgdnych do prawidlowej

realizacji zadan Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

- znajomos¢ zasad archiwizacji dokumentow;

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o udostepnianiu

informacji publicznej.

Umiejetnosci psychospoleczne i osobowosciowe:

- umiej¢tnos¢ poszukiwania i selekcji informacji,

- sumiennos$é, dokladnosé, rzetelnosé, terminowosé,

- umiejgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (praca z ,.trudnym
beneficjentem”)

- umigjetnos¢ komunikowania sig, fatwego nawigzywania kontaktéw,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy,

- wysoka kultura osobista,

- samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

- asertywnosé

- dobra organizacja pracy;

Inne umiejetnosci

- zaawansowana znajomos¢ obstugi Internetu, edytoréw tekstéw, arkuszy
kalkulacyjnych i programéw graficznych oraz podstawowa baz danych

- prawo jazdy kat. B

Miejsce pracy

Biuro Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania
ul. Sapiezynska 2/15, 21-500 Biata Podlaska

PREZES ZARZAD
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BIALSKOPODLASKA LOKALNA
GRUPA DZIALANIA

ul. Bialska 30, 21-542 Le$na Podlaska

NIP 537-24-09-509 REGON 060144710

. KHS uunu_gﬁﬂi'%
DANE PODSTAWOWE
Naoa Iﬁstytu-cji:'- | _ BIALSKOPODLASKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Nazwa komé_rl_(i instytucji: SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY
Stanowisko 6".6 spraw/nazwa stanowiska: ; : STARSZY SPECJALISTA

Glowne zadania pracownika realizowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizacji tych zdan

Wspélpraca z bezposrednim przetozonym w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan biezgcych oraz koordynatorem
Projektu Wspdlpracy realizowanego przez Bialskopodlaska Lokalng Grupe Dzialania, a takze
realizacja pozostalych zadan w zakresie przypisanym do stanowiska Starszego Specjalisty;

Wykonywanie powierzonych obowiazkow w sposdb zapewniajacy prawidlowa i terminowg realizacje zadan;

Merytoryczna obstuga beneficjentoéw BLGD, w szczegolnosei doradztwo i udzielanie konsultacji wnioskodawcom

na kazdym etapie opracowania i skladania wnioskéw;

Przygotowanie i realizacja Projektow Wspélpracy oraz przygotowywanie dokumentéw i wnioskdw o platnosé

dotyczacych Projektéw Wspdlpracy;

Przygotowanie dokumentéw niezbgdnych w procesie oglaszania naboréw oraz wspétpraca w tym zakresie

z Urzedem Marszatkowskim;

Realizacja zadan wynikajgcych z dziatania ,, Wsparcie przygotowawcze” oraz dzialan wynikajacych z wyboru

LGD do realizacji LSR oraz wykonywanie zadan wynikajagcych PROW 2014-2020;

Realizacja zadan zwigzanych z wykonywaniem przez Bialskopodlaska Lokalng Grupe Dziatania projektow ze

zrodet zewnetrznych;

Realizacja zadan wynikajacych z dziatania wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢;
Udzielanie informacji beneficjentom o dziatalno$ci BLGD i stanie realizacji LSR;
Przygotowywanie sprawozdan ze szkolen, konferencji i imprez niezwlocznie po ich zakonczeniu,

Organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikéw biura oraz czlonkéw Zarzadu i Rady;




Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz udzial w dziataniach promocyjnych BLGD;

Realizowanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Kierownika Biura oraz Zarzad BLGD.

Niezbedna samodzielnosc i inicjatywa

Stanowisko wymaga samodzielnosci oraz umiejetnos$ci stosowania interpretacji przepiséw prawa. Znajomosé
z zakresu PROW 2014-2020 oraz pozostatych dokumentéw w oparciu o ktore Bialskopodlaska Lokalna Grupa Dziatania

funkcjonuje.

Warunki pracy

Podstawowy system czasu pracy: czas pracy od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do piqtku.;
Zatrudnienie: pelny etat, umowa o prace;

Wynagrodzenie zasadnicze: maksymalny poziom wynagrodzenia ustalony w regulaminie wynagradzania pracownikow
Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

Wymagane kompetencje

Niezbedne : Dodatkowe
Wyksztalcenie wyzsze Wyksztalcenie wyzsze, preferowany profil
umozliwiajgce wykonywanie zadan wyksztatcenia: administracja, finanse i
Wyksztalcenie ; : v
. na powyzszym stanowisku rachunkowos¢
Jezyk obey ~ Poziom Jezykobcy | Poziom




Znajomosé jezykow obcych

J. angielski komunikatywny

Inne kompet_encje, wiedza lub
umiejgtnosei

Wiedza:
Znajomos¢ przepisow dotyczgcych:

- kompetencji organéw BLGD, zadaih BLGD (ustawa o Stowarzyszeniach statut,

regulaminy, procedury, Lokalna Strategia Rozwoju);

- znajomo$é PROW 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o Rozwoju Lokalnym z udzialem Lokalnej

Spolecznosei;

- rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegOtowych

| warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania

»Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspélpracy z lokalng grupg dziatania”
objetego PROW 2014-2020;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegtowych
warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania

»Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji” objetego PRPW 2014-2020;

- rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdltowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc¢” objetego PRPW 2014-2020;

- innych ustaw i rozporzadzenn Wspdlnotowych niezbgdnych do prawidlowej realizacji

zadan Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

- znajomos$¢ zasad archiwizacji dokumentéw;

- znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o udostgpnianiu
informacji publiczne;j.

Umiejetnosci psychospoleczne i osobowosciowe:

- umiejetnos¢ poszukiwania i selekeji informacii,

- sumiennos¢, doktadnosé, rzetelnosé, terminowoseé,




- umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (praca z ,,trudnym
beneficjentem™)

- umiejetno$¢ komunikowania sie, tatwego nawiazywania kontaktow,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

| - wysoka kultura osobista,

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

- asertywnosé

- dobra organizacja pracy;

Inne umiejetnosci

- zaawansowana znajomos¢ obstugi Internetu, edytoréw tekstoéw, arkuszy

kalkulacyjnych i programéw graficznych oraz podstawowa baz danych

- prawo jazdy kat. B

Miejsce pracy

Biuro Bialskopodlaskiej Loka]nej Grupy Dziatania
ul. Sapiezynska 2/15, 21-500 Biata Podlaska

PREZES ZARZI??M
Wr A




BIALSKOPODLASKA LOKALNA
GRUPA DZIALANIA

ul. Bialska 30, 21-542 Lesna Podlaska

NIP 537-24-09-509 REGON 060144710

KRS 00002587496

DANE PODSTAWOWE

Nazwa Instytucji: BIALSKOPODLASKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Nazwa koinﬁrki iustytu(_:ji: _ SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY
Stanowisko do spraw/nazwa stanowiska: ______ SPECJALISTA

Gloéwne zadania pracownika realizowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizacji tych zdan

1.

10.

Wspélpraca z bezposrednim przetozonym w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
biezacych, a takze realizacja zadan w zakresie przypisanym do danego stanowiska;

Wykonywanie powierzonych obowigzkéw w sposéb zapewniajacy prawidlows realizacje zadan;
Udzielanie informacji beneficjentom o mozliwoéci pozyskiwania srodkéw w ramach realizacji
LSR oraz merytoryczna obsluga beneficjentéw BLGD w szczegolnosei doradztwo i udzielanie
konsultacji potencjalnym wnioskodawcom;

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

Realizacja dziatan zwigzanych z wykonywaniem przez Bialskopodlaska Lokalng Grupe
Dziatania projektow ze zrodet zewnetrznych;

Przygotowywanie sprawozdan ze szkolen, Konferencji i imprez niezwlocznie po ich
zakonczeniu;

Organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikéw Biura, Rady i Zarzadu;
Przyjmowanie, nadawanie i rejestrowanie korespondencii i przesylek

Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz udzial w dziataniach
promocyjnych BLGD;

Realizowanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Kierownika Biura praz Zarzad BLGD.

Niezbedna samodzielno$¢ i inicjatywa

Stanowisko wymaga samodzielno$ci oraz umiejetnosci stosowania interpretacji przepisow prawa.
Znajomo$¢ z zakresu PROW 2014-2020 oraz pozostatych dokumentéw w oparciu o ktore
Bialskopodlaska Lokalna Grupa Dziatania funkcjonuje.




Warunki pracy

Podstawowy system czasu pracy: czas pracy od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do piatku;

Zatrudnienie: pelny etat, umowa o prace;

Wynagrodzenie zasadnicze: maksymalny poziom wynagrodzenia ustalony w regulaminie wynagradzania
pracownikéw Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dzialania;

Wymagane kompetencje

Niezbedne e Dodatkowe
Wyksztalcenie wyzsze Wyksztalcenie wyzsze, preferoWany
: umozliwiajace wykonywanie zadan | profil wyksztalcenia: administracja,
Wyksztateenie na powyzszym stanowisku finanse i rachunkowo$é
Jezyk obey Poziom Jezyk obey Poziom
Znajomosé jezykow obcych j- angielski komunikatywny

Inne kompetencje, wiedza lub
umiejetnosci

| Wiedza:

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych:

- kompetencji organow BLGD, zadan BLGD (ustawa o Stowarzyszeniach

statut, regulaminy, procedury, Lokalna Strategia Rozwoju);

- znajomo$¢ PROW 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich
z udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0 Rozwoju Lokalnym z udziatlem Lokalnej

Spotecznosci;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie

wspdlpracy z lokalng grupa dziatania” objetego PROW 2014-2020;

- rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,Wsparcie na rzecz Kosztow biezacych

i aktywizacji” objetego PRPW 2014-2020;




- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é” objgtego PROW 2014-
2020;

- innych ustaw i rozporzadzen Wspdlnotowych niezbednych do prawidtowe;

realizacji zadan Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

- znajomos¢ zasad archiwizacji dokumentow;

- znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o udostepnianiu

informacji publicznej.

Umiejetnos$ci psychospoleczne i osobowoSciowe:

- umiejetnos¢ poszukiwania i selekeji informacji,

- sumiennos¢, doktadnosé, rzetelnosé, terminowo$é,

- umiejetnodé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (praca z ,,trudnym
beneficjentem”)

- umiejetno$¢ komunikowania sig, fatwego nawigzywania kontaktow,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnosc dobrej organizacji pracy,

- wysoka kultura osobista,

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

- asertywnosé

- dobra organizacja pracy;

Inne umiejetnosci

- zaawansowana znajomos$¢ obstugi komputera, programow Office
1 specjalistycznych oraz podstawowa baz danych

- prawo jazdy kat. B

Miejsce pracy

Biuro Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania

ul. Sapiezynska 2/15, 21-500 Biata Podlaska
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