BIALSKOPY DLASKA LOKALNA
GRUPA DZIALANIA
ul, Bnlqka 30, 21-542 Le $na Podiaska

: DW%’I‘KWWE

-Nazw_a Inst_ytucji; _ BIALSKOPODLASKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
'N.azwa komérki instytucji: SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY
Stanowmko do spraw/nazwa stanowiska: KIEROWNIK BIURA

Gléwne zadama pracownlka reallzowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizacji tych zdan:

Wspolpraca z Prezesem Stowarzyszenia oraz Wiceprezesami Zarzadu w sprawach zwigzanych z prowadzeniem
spraw Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dzialania a takze realizacja pozostalych zadan w zakresie przypisanym

do stanowiska Kierownika Biura.

Zarzadzanie pracami biura Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania w sposOb zapewniajacy prawidlowy

i terminowg realizacje zadan, oraz okreslanie zadan pracownikéw biura.

Organizacja i udzial w posiedzeniach Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, realizacja zadan

Zarzadu, oraz uzupetnianie dziatan Zarzadu;

Opracowywanie projektdw zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych;
Nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji Stowarzyszenia;

Przygotowywanie i sktadanie dokumentdw niezbgdnych w procesie pozyskiwania $rodkéw na funkcjonowanie
Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania, realizacje przedsiewzieé oraz Scista wspolpraca z Urzedem
Marszatkowskim zapewniajaca prawidtowosé dzialania oraz innymi instytucjami posredniczgcymi w dotacjach

zewnetrznych;

Zapewnienie warunkow organizacyjnych i informacyjnych do zgodnego z harmonogramem oglaszania

i rozstrzygania konkurséw na realizacje LSR;

Nadzor nad przygotowaniem dokumentacji rozliczeniowej wnioskéw o platnosé oraz innych zadan realizowanych

na kazdym etapie funkcjonowania Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

Nadzér nad obstuga wnioskow sktadanych przez beneficjentéw w trakcie nabordw, udzielanie informacji
potencjalnym beneficjentom dotyczacych sposobu przygotowania i skladania wnioskéw o dofinansowanie oraz

udzielanie beneficjentom podstawowych informacji o LGD i LSR;

Nadzér nad zadaniami wynikajgecymi z realizacji dzialania »Wsparcie przygotowawcze” oraz
wynikajacymi z wyboru LGD do realizacji LSR.

Realizacja zadan wynikajacych z dziatania — wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznodé.




Realizacja zadan wynikajacych z PROW 2014-2020;

Nadzér nad dzialaniami zwigzanymi z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura

cztonkéw Zarzadu oraz Rady;

Przygotowywanie Zarzadowi sprawozdaii z pracy biura oraz realizowanych zadan oraz wykonywanie zadan na

polecenie lub z upowaznienia Prezesa;
Udziat w Konferencjach, spotkaniach, zwiazanych z dziatalnoscia Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

Udziat w dziataniach promocyjnych BLGD;

Pracownik jest upowazniony do:

Reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz,

Przygotowania i prowadzenia procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy;
Podpisywanie i rozpisywanie biezacej korespondencji;
Kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura;

Wspbldziatania z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu oraz informowania ich o dziatalnodci

i zamierzeniach Stowarzyszenia;

Podejmowania decyzji dotyczacych biezacej dzialalnodci Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym dla innych

organow;

Podpisywania dokumentéw zgodnie z udzielonym upowaznieniem;

Niezbedna samodzielno$¢ i inicjatywa

Stanowisko wymaga samodzielnosci oraz umiejetnosei stosowania interpretacji przepisow prawa. Znajomos¢
z zakresu PROW 2014-2020 oraz pozostatych dokumentéw w oparciu o ktére Bialskopodlaska Lokalna Grupa
Dziatania funkcjonuje.

Warunki pracy




Podstawowy system czasu pracy: czas pracy od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku;

Zatrudnienie: pelny etat, umowa o prace;

Wynagrodzenie zasadnicze: maksymalny poziom wynagrodzenia ustalony w regulaminie wynagradzania

pracownikéw Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

Wymagane kompetencje

Niezbedne Dodatkowe
Wyksztalcenie wyzsze Wyksztalcenie wyisze, preferowany
; . umozliwiajace wykonywanie zadan profil wyksztalcenia: prawo,
Wyksztaleenie na powyzszym stanowisku administracja
Jezyk obcy Poziom Jezyk obey Poziom
Znajomdéé iezykéw obcych J- angielski komunikatywny
Wiedza:

Inne kompetencje, wiedza lub
umiejetnosci

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych:

- kompetencji organéw BLGD, zadan BLGD (ustawa o Stowarzyszeniach

statut, regulaminy, procedury, Lokalna Strategia Rozwoju);

- znajomos¢ PROW 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0 Rozwoju Lokalnym z udziatem Lokalnej

Spolecznosci;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju  Wsi w  sprawie

szezegotowych  warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Przygotowanie i realizacja dziatahh w zakresie

wspolpracy z lokalng grupg dziatania” objgtego PROW 2014-2020;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju  Wsi w  sprawie

szezegofowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej

W ramach poddzialania »Wsparcie

i aktywizacji” objetego PRPW 2014-2020;

na rzecz kosztéw biezgcych

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju  Wsi w sprawie

szczegotowych  warunkéw i trybu pPrzyznawania pomocy finansowej

w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii




rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é” objetego PRPW 2014-
2020;
- innych ustaw i rozporzadzefi Wspdlnotowych niezbgdnych do prawidtowej

realizacji zadan Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania,

- znajomo$¢ zasad archiwizacji dokumentow;

- znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o udostgpnianiu

informacji publiczne;.

Umiejetno$ci psychospoleczne i osobowosciowe:

- umiejetnosé poszukiwania i selekeji informacji,

- sumiennoéé, dokladnosé, rzetelnosé, terminowosé,

- umiejetnoé¢ przeprowadzania negocjacji, rozwiazywania probleméw
i dzialania w sytuacjach kryzysowych;

- umiejetnoé¢ komunikowania sig, tatwego nawigzywania kontaktow,

- umiejetnoéé pracy w zespole,

- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

- wysoka kultura osobista,

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

- asertywnosé

- dobra organizacja pracy;

Inne umiejetnosci

- zaawansowana znajomos$¢ obstugi Internetu, edytoréw tekstéw, arkuszy
kalkulacyjnych i programéw graficznych oraz podstawowa baz danych

- prawo jazdy kat. B

Miejsce pracy

Biuro Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania
ul. Sapiezynska 2/15, 21-500 Biata Podlaska

PREZES ZARZ
MusZ SiKa




JALSKOPODLASKA LOKALNA
GRUPA DZIALANIA

il. Bialska 30, 21-542 Leéna Podlaska

1P 537-24-09-509 REGON 060144710

KRS 0NDN258796
DANE PODSTAWOWE
Nazwa Instytucii: ' BIALSKOPODLASKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Nazwa komérki instytucii: . _ SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY
Stanowisko do spraw/nazwa stanowiska: STARSZY SPECJALISTA

Gléwne zadania pracownika realizowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizacji tych zdan

Wspotpraca z bezposrednim przelozonym w sprawach zwigzanych z realizacja zadan biezacych oraz
przewodniczagcym Rady Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem Rady a takze realizacja pozostatych zadan w zakresie przypisanym do stanowiska Starszego
Specjalisty;

Wykonywanie powierzonych obowiazkéw w sposob zapewniajacy prawidlows i terminowa realizacje zadan;
Przyjmowanie, rejestracja oraz archiwizacja wnioskéw realizujacych LSR;

Organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajacej projekty oraz pomoc w realizacji zadan Rady:

Przygotowanie dokumentéw niezbednych w procesie oglaszania naboréw oraz wspolpraca w tym zakresie
z Urzedem Marszatkowskim;

Przygotowywanie sprawozdan z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz jej rozliczenie;
Przyjmowanie, nadawanie i rejestrowanie korespondencji i przesylek;

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j;

Przygotowanie i prowadzenie dziatai zwigzanych z animacjg i aktywizacja mieszkancéw obszaru LSR;

Realizacja zadan wynikajacych z dzialania ,, Wsparcie przygotowawcze” oraz dziatan wynikajacych z wyboru
LGD do realizacji LSR oraz wykonywanie zadan wynikajacych PROW 2014-2020;

Realizacja zadan wynikajacych z dzialafh wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé:

Udzielanie informacji beneficjentom o dziatalnoéci LGD i stanie realizacji LSR;
Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz udziat w dziataniach promocyjnych BLGD;

Realizowanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Kierownika Biura oraz Zarzad BLGD.

Niezbgdna samodzielno$é i inicjatywa




Stanowisko wymaga samodzielnosci oraz umiejetnosci stosowania interpretacji przepiséw prawa. Znajomo$é

z zakresu PROW 2014-2020 oraz pozostatych dokumentéw w oparciu o ktére Bialskopodlaska Lokalna Grupa

Dziatania funkcjonuje.

Warunki pracy

Podstawowy system czasu pracy: czas pracy od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku;

Zatrudnienie: pelny etat, umowa o prace;

Wynagrodzenie zasadnicze: maksymalny poziom wynagrodzenia ustalony w regulaminie wynagradzania
pracownikow Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

Wymagane kompetencje

Niezbedne = _b_odétkowe v

Wyksztalcenie wyzsze Wyksztalcenie wyzsze, preferowany
; umozliwiajagce wykonywanie zadan | profil wyksztalcenia: administracja,
Wyksztatcenie na powyzszym stanowisku finanse i rachunkowosé
Jezyk obey Poziom Jezyk obey Poziom
Znajomos¢ jezykow obeych J- angielski komunikatywny

Inne kompetencje, wiedza lub
umiejgtnosci

Wiedza:
Znajomos¢ przepisow dotyczgcych:

- kompetencji organéw BLGD, zadan BLGD (ustawa o Stowarzyszeniach

statut, regulaminy, procedury, Lokalna Strategia Rozwoju);

- znajomo$¢ PROW 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wigjskich
z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o Rozwoju Lokalnym z udziatem Lokalnej

Spotecznosci;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie

wspolpracy z lokalng grupa dziatania” objgtego PROW 2014-2020;




- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegOtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych

i aktywizacji” objetego PRPW 2014-2020;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szezegOfowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoé¢” objetego PRPW 2014-
2020,

- innych ustaw i rozporzadzen Wspélnotowych niezbednych do prawidtowe;

realizacji zadan Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania;

- znajomos¢ zasad archiwizacji dokumentéw;

- znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o udostgpnianiu

informacji publiczne;.

Umiejetnosci psychospoleczne i osobowosciowe:

- umiejetnos¢ poszukiwania i selekcji informacii,

- sumiennos¢, dokladnosé, rzetelnosé, terminowosé,

- umiejgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (praca z ,trudnym
beneficjentem”)

- umiejetnos¢ komunikowania sig, fatwego nawiazywania kontaktow,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnodé dobrej organizacji pracy,

- wysoka kultura osobista,

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

- asertywnosé

- dobra organizacja pracy;

Inne umiejetnosci

- zaawansowana znajomos¢ obstugi Internetu, edytoréw tekstow, arkuszy
kalkulacyjnych i programéw graficznych oraz podstawowa baz danych

- prawo jazdy kat. B

Migjsce pracy

Biuro Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania

ul. Sapiezynska 2/15, 21-500 Biata Podlaska

PREZES ZARZA
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BIALSKOPODLASKA LOKALNA
GRUPA DZIALANIA
ul. Bialska 30, 21-542 Lesna Podlaska

NIP 537-24-08-509 REGON 060144710
KRS 0000268796

DANE PODSTAWOWE

Nazwa Instytucji:

: BIALSKOPODLASKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY

Nazwa komorki instytucji:

Stanowisko do spraw/nazwa stanowiska:

STARSZY SPECJALISTA

Glowne zadania pracownika realizowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizac ji tych zdan

Wspdlpraca z bezposrednim przetozonym w sprawach zwiazanych z realizacja zadan biezacych oraz koordynatorem

Projektu Wspdlpracy realizowanego przez Bialskopodlaska Lokalng Grupe Dzialania, a takze

realizacja pozostatych zadan w zakresie przypisanym do stanowiska Starszego Specjalisty;

Wykonywanie powierzonych obowigzkéw w sposob zapewniajacy prawidlows i terminowa realizacje zadan;

Merytoryczna obstuga beneficjentéw BLGD, w szczeg6lnosei doradztwo i udzielanie konsultacji wnioskodawcom

na kazdym etapie opracowania i sktadania wnioskow;

Przygotowanie i realizacja Projektéw Wspotpracy oraz przygotowywanie dokumentéw i wnioskéw o platnosé

dotyczgcych Projektow Wspdtpracy;

Przygotowanie dokumentéw niezbgdnych w procesie oglaszania naboréw oraz wspétpraca w tym zakresie

z Urzgdem Marszatkowskim;

Realizacja zadan wynikajacych z dziatania ,, Wsparcie przygotowawcze™ oraz dziatafh wynikajacych z wyboru

LGD do realizacji LSR oraz wykonywanie zadan wynikajacych PROW 2014-2020;

Realizacja zadan zwigzanych z wykonywaniem przez Bialskopodlaska Lokalna Grupe Dziatania projektow ze

zrodet zewnetrznych;

Realizacja zadaf wynikajacych z dziatania wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosé;

Udzielanie informacji beneficjentom o dzialalnosci BLGD i stanie realizacji LSR;

Przygotowywanie sprawozdan ze szkolen, konferencji i imprez niezwlocznie po ich zakoficzeniu;

Organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikdw biura oraz cztonkéw Zarzadu i Rady;




Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz udziat w dziataniach promocyjnych BLGD;

Realizowanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Kierownika Biura oraz Zarzad BLGD.

Niezbedna samodzielnoéé i inicjatywa

Stanowisko wymaga samodzielnosci oraz umiejgtnoscei stosowania interpretaciji przepiséw prawa. Znajomo$é
z zakresu PROW 2014-2020 oraz pozostatych dokumentéw w oparciu o ktére Bialskopodlaska Lokalna Grupa Dziatania

funkcjonuje.

Warunki pracy

Podstawowy system czasu pracy: czas pracy od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku;

Zatrudnienie: pelny etat, umowa o prace;

Wynagrodzenie zasadnicze: maksymalny poziom wynagrodzenia ustalony w regulaminie wynagradzania pracownikow
Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dzialania;

Wymagane kompetencje
Niezbedne Dodatkowe
Wyksztalcenie wyzsze Wyksztalcenie wyzsze, preferowany profil
_ umozliwiajace wykonywanie zadan wyksztalcenia: administracja, finanse i
Wyksztatcenie na powyzszym stanowisku rachunkowo$dé
Jezyk obcy Poziom Jezyk obcy ~ Poziom




Znajomos¢ jezykéw obcych

J. angielski komunikatywny

Inne kompetencje, wiedza lub
umiejetnosci '

Wiedza:
Znajomos¢ przepiséw dotyczgcych:

- kompetencji organéw BLGD, zadan BLGD (ustawa o Stowarzyszeniach statut,

' regulaminy, procedury, Lokalna Strategia Rozwoju);

- znajomo$é PROW 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o Rozwoju Lokalnym z udziatem Lokalnej

Spolecznosci;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegblowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania”
objetego PROW 2014-2020;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegotowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania

» Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji” objetego PRPW 2014-2020;

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdlowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé” objetego PRPW 2014-2020;

- innych ustaw i rozporzadzen Wspdlnotowych niezbednych do prawidtowej realizacji

zadan Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dzialania;

- znajomos¢ zasad archiwizacji dokumentéw;

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o udostgpnianiu
informacji publicznej.

Umiejetnosci psychospoleczne i osobowosciowe:

- umiejetnos¢ poszukiwania i selekeji informacii,

- sumiennos¢, doktadnosé, rzetelnosé, terminowosé,




- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (praca z ,trudnym
beneficjentem”)

- umiejetnoéé komunikowania sie, fatwego nawigzywania kontaktow,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

- wysoka kultura osobista,

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

- asertywnosé

- dobra organizacja pracy;

Inne umiejetnosci

- zaawansowana znajomos$¢ obstugi Internetu, edytoréw tekstow, arkuszy

kalkulacyjnych i programéw graficznych oraz podstawowa baz danych

- prawo jazdy kat. B

Miejsce pracy

Biuro Bialskbpodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania
ul. Sapiezynska 2/15, 21-500 Biata Podlaska

PREZES ZARZA;%
Wr a




Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 26/2/2021
z dnia 26 listopada 2021r.

DANE PODSTAWOWE

Nazwa Instytucji: | BIALSKOPODLASKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Nazwa komoérki instytucji: SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY
Stanowisko do spraw/nazwa stanowiska: SPECJALISTA

Glowne zadania pracownika realizowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizacji tych zdan

1. Wspdlpraca z bezposrednim przetozonym w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
biezgcych, a takze realizacja zadan w zakresie przypisanym do danego stanowiska;

2, Wykonywanie powierzonych obowigzkow w sposob zapewniajgcy prawidtowa realizacje zadan;

3 Udzielanie informacji beneficjentom o mozliwosci pozyskiwania srodkéw w ramach realizacji
LSR oraz merytoryczna obstuga beneficjentéw BLGD w szezegolnosei doradztwo i udzielanie
konsultacji potencjalnym wnioskodawcom:;

4. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

3. Realizacja dzialah zwigzanych z wykonywaniem przez Bialskopodlaskg Lokalng Grupe
Dzialania projektow ze zrodel zewnetrznych;

6. Przygotowywanie sprawozdan ze szkolen, Konferencji i imprez niezwlocznie po ich
zakonczeniu;

7. Organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikdw Biura, Rady i Zarzgdu;

8. Przyjmowanie, nadawanie i rejestrowanie korespondencji i przesylek

0. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju  Stowarzyszenia oraz udzial w  dziataniach

promocyjnych BLGD;

10. Realizowanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Kierownika Biura praz Zarzad BLGD.

Niezbedna samodzielnos¢ i inicjatywa

Stanowisko wymaga samodzielnosci oraz umiejetnosci stosowania interpretacji przepiséw prawa.
Znajomos¢ z zakresu  PROW 2014-2020 oraz pozostatych dokumentéw w oparciu o ktére

Bialskopodlaska Lokalna Grupa Dziatania funkcjonuje.







Waru nki pracy

- -

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 26/2/2021
z dnia 26 listopada 2021r,

Wymagane kompetencje

Podstawowy system czasu pracy: czas pracy od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do piatku;
Zatrudnienie: pelny etat, umowa o prace;

Wynagrodzenie zasadnicze: maksymalny poziom wynagrodzenia ustalony w regulaminie wynagradzania
pracownikow Bialskopodlaskicj Lokalnej Grupy Dzialania;

Niezbegdne Dodatkowe

Wyksztalcenie minimum s$rednie Wyksztalcenie wyzsze, preferowany
umozliwiajace wykonywanie zadaf profil wyksztatcenia: administracja,

Inne kompetencje, wiedza lub
umiejetnoscei

Wyksztalcenie na powyzszym stanowisku finanse i rachunkowog¢
Jezyk obey Poziom Jezyk obcy Poziom
Znajomos¢ jezykow obeych J. angielski komunikatywny
2 Wiedza:

S 1 o 1

Znajomo$¢ przepisow dotyczgcych:

- kompetencji organéw BLGD, zadai BLGD (ustawa o Stowarzyszeniach
statut, regulaminy, procedury, Lokalna Strategia Rozwoju);

- znajomos¢ PROW 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatlem $rodkdow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020;

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o Rozwoju Lokalnym z udziatem Lokalnej

Spolecznosci;

- rozporzadzenia  Ministra  Rolnictwa | Rozwoju  Wsi w  sprawie

szezegotowych  warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowe;

W ramach poddzialania ,,Przygotowanic i realizacja dzialan w zakresie

wspolpracy 7 lokalng grupa dziatania” objetego PROW 2014-2020;

- rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa | Rozwoju  Wsi w  sprawie
szezegolowych  warunkow i trybu  przyznawania pomocy finansowe;
W ramach poddzialania ,Wsparcie na rzecs kosztow  biezacych

i aktywizacji” objetego PRPW 2014-2020;
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- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w  sprawie
szezegotowyeh warunkéw i trybu  przyznawania pomocy finansowe;
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznodé” objetego PROW 2014-
2020;

- innych ustaw i rozporzadzen Wspdlnotowych niezbednych do prawidtowej

realizacji zadai Bialskopodlaskie] Lokalnej Grupy Dziatania;

- znajomos¢ zasad archiwizacji dokumentéw;

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o udostgpnianiu

informacji publicznej.

Umiejetnosci psychospoleczne i osobowosciowe:

- umiejetnosé poszukiwania i selekeji informacji,

- sumiennosé, dokladnogé, rzetelnose, terminowosc,

- umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (praca z »lrudnym
beneficjentem™) _

- umiejetnosé komunikowania sie, tatwego nawigzywania kontaktdw,
- umiegjetno$é pracy w zespole,

- umieje¢tnos¢ dobrej organizacji pracy,

- wysoka kultura osobista,

- samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

- asertywnosé

- dobra organizacja pracy;

nne umiejetnosei

- zaawansowana  znajomos¢  obslugi  komputera, programow  Office
i specjalistycznych oraz podstawowa baz danych

- prawo jazdy kat. B

Miejsce pracy

Biuro Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania
ul. Sapiezyniska 2/15, 21-500 Biata Podlaska
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Mariusz Kostka







