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STATUT
STOWARZYSZENIA

Bialskopodlaska Lokalna Grupa Dziatania

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie o nazwie Bialskopodlaska Lokalna Grupa Dzialania (w skrécie: Bialskopodlaska
LGD), zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, o
celach niezarobkowych, majagcym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich a w
szczegblnosci:

1. opracowanie i realizacje¢ Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoleczno$é (LSR),
podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spolecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,

2. promocjg¢ obszaréw wiejskich pofozonych w gminach: Biata Podlaska, Dreléw, Janéw Podlaski,
Koden, Konstantynéw, Lesna Podlaska, Lomazy, Miedzyrzec Podlaski, Piszczac, Rokitno,
Rossosz, Stawatycze, Sosndwka, Terespol, Tuczna, Wisznice, Zalesie oraz miastach Miegdzyrzec
Podlaski i Terespol w szczegdlnosci ich waloréw kulturowych, przyrodniczych, turystycznych,
spolecznych i gospodarczych,

3. aktywizowanie ludnosci wiejskiej i wspieranie inicjatyw lokalnych i regionalnych; oraz
upowszechnianie kultury sportu i turystyki na terenach wiejskich i matych miast oraz ich
promocje;

4. wspieranie organizacji dziatajacych na terenie wsi i matych miast, i na rzecz ich mieszkaficow;

5. promocja dziatari partnerskich w zaktadzie wspétpracy trojsektorowej (samorzady, organizacje
pozarzadowe, przedsigbiorcy);

6. wspieranie przedsigbiorczosei,
7. wspieranie produkcji wyrobow regionalnych, ,
8. dzialanie na rzecz wspierania wiaczenia spolecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju

gospodarczego na obszarach wiejskich,

9. wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia,
finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzadowe i Unii Europejskiej oraz inne podmioty
krajowe i zagraniczne.

§ 2.
Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki oraz
popularyzacj¢ i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Lesna Podlaska.

§4.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pozn. zm.; Dz.U. 2020 poz. 2261); ustawy z dnia 20 lutego 2015 .
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2020r. poz.217 z pézn. zm.);ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
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lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci(Dz. U. z 2019r. poz.1167, Dz.U. z 2022r. poz 943; Dz.U.
z 2023r. poz. 412); rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005(Dz. Urz. UE L 347/487 z 20.12.2013), na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r; Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. 2023 poz. 412) oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

1.

2.
3

§5.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;:
Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.

§ 6.

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosei poprzez:

1.

(%]

wh

%

10.

Opracowanie Strategii Rozwoju Lokalnego (LSR) =z udzialem lokalnej spotecznosci
i przystapienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego przez samorzad wojewddztwa
a takze aktualizacjg i realizacjg LSR,

Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania Stowarzyszenia,
prowadzenie  bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow dotyczacych
realizacji LSR,

Opracowanie kryteriéw wyboru i procedur wyboru operacji (oraz grantobiorcow),

Przygotowanie i prowadzenie naborow wnioskow,

Wybor operacji do finansowania oraz ustalenie maksymalnej kwoty wsparcia, a nast¢pnie
przediozenie wnioskéw o przyznanie pomocy do ostatecznej kwalifikowalnosci do podmiotu
wdrazajacego,

Monitoring realizacji LSR,

Prowadzenie ewaluacji LSR,

Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich a takze wzmacnianie programéw edukacji liderow zycia publicznego
i spotecznego,

Komunikacje bezposrednig przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji.

Oraz poprzez finansowanie:

1.
2

3.

Przedsigwzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym i doradezym,

Imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali, targéw, pokazow i wystaw,
stuzgcych zwlaszeza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j, '

Dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie irozpowszechnianie
materiatdw  audiowizualnych,  tworzenie  stron  internetowych,  przygotowywanie
i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
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11.
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Wspdlpracg i wymiang doswiadczeni zaréwno migdzy czlonkami Stowarzyszenia jak
i podmiotami zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi
i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,

Wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spolecznosci
lokalnej,

Aktywizacj¢ i integracje spotecznosci a w szczegdlnosci poprzez dziatania animacyjne na rzecz
rodzin,  solidarnosci  migdzypokoleniowej,  dzieci, miodziezy, kobiet,  os6b
z niepelnosprawnosciami oraz senioréw poprzez wspieranie dziatan wspomagajacych
wypelnianie przez rodziny rél spoleczno -wychowawczych, a takze rozwigzujacych lokalne
problemy i zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb dotyczacych m.in. opieki nad
dzieémi,

Organizacj¢ czasu wolnego dzieci i mlodziezy, dziatan edukacyjnych, wspdtpracy
migdzypokoleniowej, dostgpu do edukacji, kultury, sztuki, rekreacji, itp.

Rozwoj edukacji spoteczenistwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno-gospodarczego,
w tym w zakresie cyfrowej transformacji polegajacej na zmianie sposobu funkcjonowania
podmiotéw dziatajagcych w obszarze Stowarzyszenia dzigki zastosowaniu technologii
cyfrowych

Profilaktyke zdrowotng mieszkancéw

Rozwdj informatyzacji wsi,

Promocjg zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem, grup defaworyzowanych/w niekorzystnej sytuacji,

Dziafanie na rzecz wdrazania i stosowania zasady ,,réwnosci szans”, zapobieganie zjawiskom
marginalizacji spofecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w tym wspieranie
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb chorych i niepetnosprawnych,
podejmowanie dziatai w celu wigczenia spofecznego senioréw, ludzi mlodych i oséb
w niekorzystnej sytuacji,

Stymulowanie rozwoju gospodarczego i innowacyjnodci miejscowosci z wykorzystaniem
potencjatu spolecznego, ekonomicznego, kulturowego i $rodowiskowo-krajobrazowego oraz
narzgdzi cyfrowych, =z uwzglednieniem potrzeb cyfrowych, edukacyjnych oraz
przeciwdzialania zmianom klimatu i ochrony $rodowiska,

Zwigkszanie poziomu partycypacji spotecznej i szeroko rozumianej aktywnosci obywatelskiej
na obszarach wiejskich, w szczegélnoéci dzieci, mtodziezy i senioréw,

Wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkaicow oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego , w tym wspieranie dziata na rzecz ochrony $rodowiska/klimatu
oraz wspieranie dziataf sprzyjajacych tzw. ,zielonej transformacji” pozwalajgcych zmniejszaé
negatywny wplyw na srodowisko, a takze sprzyja¢ zachowaniu bioréznorodnosci przez
ograniczanie zaleznosci od paliw kopalnych, wigksza energooszczednosé, ograniczanie emisji
gazow cieplarnianych,

Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje,

Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych,
Poprawg dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej,

Dziatanie na rzecz rozwoju i promoc;ji lokalnych zasob6w i produktéw,

Prowadzenie innych dziala przewidzianych dla Stowarzyszenia w przepisach
i programach rzadowych i europejskich.

§ 8.

Zarzad Stowarzyszenia, realizujac cel statutowy, moze powotaé inne jednostki organizacyjne
w granicach dopuszczalnych prawem,

Prezes wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych przez
Stowarzyszenie.
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§9.
Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sig¢ na:
1. Pracy Czlonkéw Stowarzyszenia. Za wykonywana pracg Cztonkom Stowarzyszenia moze
przystugiwaé wynagrodzenie w formie diet lub zwrotu poniesionych kosztow.
2. Pracy zatrudnionych pracownikow.

Rozdzial 111
Czionkowie Stowarzyszenia

§ 10.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna jak tez osoba prawna
ktora:

1. osoba fizyczna:
1) jest obywatelem polskim, majacym petna zdolno$é do czynnosci prawnych i nie pozbawionym
praw publicznych,
2) ztozy deklaracje cztonkowska,
3) akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia.
2. osoba prawna dzialajaca przez swojego przedstawiciela:
1) ztozyta deklaracje cztonkowska,
2) akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia

§11.

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykla wigkszoscig glosow

§12.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) skladaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym.

4) korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
z celami statutowymi Stowarzyszenia,

5) zglaszaé bezpoérednio Zarzadowi Bialskopodlaskiej LGD wnioski i postulaty dotyczace
funkcjonowania i wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy cztonkami
Stowarzyszenia,

6) uczestniczy¢ wraz z innymi czlonkami Stowarzyszenia w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych  dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia oraz wdrazania LSR
udostepnionych w tym celu przez Zarzad Bialskopodlaskiej LGD,

7) uczestniczyé w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne Zebranie
Czlonkow Bialskopodlaskiej LGD.

§ 13.
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1. zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;
2. wykluczenia przez Zarzad;
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1) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wiadz Stowarzyszenie,
2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) uchylanie si¢ od obowigzkoéw okreslonych w § 12 pkt. 1

3 utraty osobowosci prawne;j.

4 $mierci.

§ 14.
1. Osoby fizyczne i osoby prawne moga zostaé czionkami wspierajagcymi Stowarzyszenie po
pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w § 13, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,
b) zpowodu braku realizacji ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.
3 Czlonkowie wspierajacy majg prawo:
a) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wiadz.
4 Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek realizowaé uzgodnione z Zarzadem zasady wspierania
Stowarzyszenia oraz swg dziafalnoscia nie sprzeciwia¢ si¢ celom statutowym Stowarzyszenia.

§ 15.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 16.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Rada

4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu , Komisji Rewizyjnej lub Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.

g
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosei co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze postanowienia niniejszego Statutu stanowig
inaczej.

§ 18.
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw poczty tradycyjna, srodkami komunikacji
elektronicznej lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem.
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3. Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywal sie w sposéb stacjonarny, zdalny lub przez
petnomocnika,
4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) powotywanie i odwolywanie Rady na wniosek Zarzadu,
4) co najmniej coroczne rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu,
7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkdéw,
11) uchwalanie regulaminu prac Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,
12) zatwierdzanie budzetu Lokalnej Strategii Rozwoju,
13) powolywanie tematycznych zespotéw doradczych.

6. Podjecie uchwat w sprawach zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci 1/2 gloséw ogdlnej
liczby Cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przyshuguje jeden glos.

8. W zawiadomieniu o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkoéw, Zarzad moze wyznaczy¢ drugi
termin Walnego Zebrania Czlonkéw, nie wezesniejszy niz na 15 minut po pierwszym terminie,
w ktérym obrady i podejmowane uchwaly sa wigzace bez wzgledu na liczbg jego czlonkow
uprawnionych do gfosowania.

9 . Nadzwyczajne Walne zebranie jest zwolywane przez Zarzad na wniosek:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) Komisji Rewizyjnej,

¢) Na pisemny wniosek co najmniej 10% ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw wyznacza si¢ na dzien przypadajacy
w ciggu dwdch miesigcy od dnia zlozenia wniosku. Zarzad powiadamia wszystkich czionkow
o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, miejscu obrad i planowanym
porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob (dorgezenie za
potwierdzeniem odbioru, faksem, poczta elektroniczng) gwarantujacy cztonkom mozliwosé
zapoznania si¢ z tymi informacjami, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. We
wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wnioskujacy przedstawia
porzadek obrad. Nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Czlonkéw przystuguja przewidziane
prawem i niniejszym statutem uprawnienia Walnego Zebrania Czlonkow.

10. W roku zakoficzenia kadencji wladz stowarzyszenia okreslonych w paragrafie 16 ust. 1 ppkt 2,3.4

Zarzad zobowiazany jest zwotaé walne zebranie czlonkéw — sprawozdawczo- wyborcze
w terminie do kofica czerwca tego roku.

§ 19.

|. Zarzad Bialskopodlaskiej LGD sktada si¢ z od 3 do 7 cztonkéw powotywanych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Czlonkéw w tym: z Prezesa oraz wybieranych i odwolywanych na jego
wniosek Wiceprezesow i Skarbnika.

2. Wyboru czlonkéw nalezy dokonaé tak aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogla
kontrolowa¢ decyzji. W szczegdlnosci zadna grupa interesu nie moze posiadaé wigeej niz 49%
sktadu organu.

3. W sklad Zarzadu wchodza przedstawiciele nastgpujacych grup interesu sektora: publicznego,
gospodarczego i spolecznego.
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4. W skiad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréw (0séb w wieku 60+)
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych i odwolywanie czionkéw zwyczajnych (z zastrzezeniem § 13 ust. 2
ppkt 1, 2, 3 Statutu) Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

6) opracowywanie LSR,

7) zatwierdzenie kryteriéw wyboru operacji,

8) zatwierdzania Planu Komunikacji,

9) zatwierdzenie Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé w zakresie jej
aktualizacji z wyfgczeniem budzetu wraz z zalacznikami,

10) opracowywanie dokumentéw potrzebnych do dziatan statutowych.

11) okreslenie zasad zglaszania przez czlonkéw Bialskopodlaskiej LGD wnioskéw i postulatéw
dotyczgcych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR z uwzglednieniem dogodnych
dla nich $rodkéw komunikacji oraz skfadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw rocznych
sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskéw i postulatéw oraz sposobu ich zalatwienia wraz
z krotkim uzasadnieniem stanowiska,

12) inne decyzje przewidziane przepisami prawa albo niniejszego Statutu.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia sa upowaznieni:

1) do skladania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli lub wiedzy jednoosobowo Prezes

albo dziatajacy tacznie Wiceprezes i Skarbnik.

2) do zaciagania zobowigzan majatkowych jednoosobowo Prezes lub dziatajacy lacznie

Wiceprezes i Skarbnik.
7. Zarzad dziala w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy zarzadu zatwierdzony przez
Walne Zebranie.

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 czlonkéw
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Wyboru czionkéw nalezy
dokona¢ tak aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogla kontrolowaé decyzji.
W szczegblnosei zadna grupa interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49% sktadu organu.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popefnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
z czfonkami Zarzadu w zwigzku matzeniskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skiadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4 Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy zatwierdzony przez
Walne Zebranie.

§21.
1. W skiad Rady wchodzi od 8 do 15 oséb. Rada skiada si¢ z Przewodniczacego, Sekretarza
i Cztonkéw Rady wybieranych spoéréd cztonkéw stowarzyszenia.
2. Przewodniczacego, Sekretarza i Czlonkéw Rady wybierana i odwotuje Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
3. W skiad Rady wchodza przedstawiciele nastepujacych grup interesu: sektora publicznego,
sektora gospodarczego i sektora spotecznego.
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Wyboru cztonkéw Rady nalezy dokonaé tak, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogla
kontrolowaé decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlnosei zadna grupa interesu nie moze posiadaé
wiecej niz 49% praw glosu.
Do kompetencji Rady nalezy:

a) wybdr operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR

b) ustalenie kwoty wsparcia,

¢) rozpatrzenie protestéw od uchwat podjetych w sprawie wyboru operacji.
Rada sposrod petnego sktadu organu moze powolaé zespot, ktory bedzie dostosowany do
przepisow prawa obowigzujacego, odpowiednio do zadai Bialskopodlaskiej LGD w danym
okresie programowania z zachowaniem zasad okreslonych w § 21 pkt. 4 niniejszego Statutu.
Szczegdty w tym zakresie regulujg zapisy Regulaminu Rady.
. Przed pierwszym posiedzeniem Czlonkowie Rady podpisujg deklaracje o bezstronnosci bedaca
zlacznikiem nr. 1 do Regulaminu Rady, na podstawie ktérych zostaja wylaczeni
z glosowania nad wskazanymi wnioskami. W celu wykazania, ze podczas glosowania nie
dominuje zadna z grup interesu oraz nie istnieje konflikt intereséw prowadzony jest rejestr
intereséw cztonkow organu decyzyjnego.
Rada dziata w oparciu o Statut oraz Regulamin Rady zatwierdzony przez Zarzad.

§ 22.

Zwolnienie z funkcji we wiadzach stowarzyszenia okreslonych w paragrafie 16 ust. 1 pkt. 1-4

nastepuje na skutek:

1) zakonficzenia kadencji,

2) pisemnej rezygnacji ztozonej zarzadowi,

3) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu na skutek przyczyn okreSlonych w § 13 ust. 1
potwierdzone przez walne zebranie cztonkdow,

4) utraty cztonkostwa w stowarzyszeniu na skutek przyczyn okre§lonych w § 13 ust. 3 i4 przy
czym zaistnienie przyczyny stwierdza Zarzad Stowarzyszenia odpowiednig uchwatg o
wygasnigciu cztonkostwa.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt. 2,3 i 4
w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu
uzupetnienia ich sktadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 23.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i
dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24.
Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Zarzad jest uprawniony do uchwalenia zmian w Statucie w razie wezwania przez Sad Rejestrowy
do ich dokonania.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie inne przepisy Prawa.
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