Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 33/2/2023
z dnia 20 grudnia 2023 r.

Regulamin Rady

Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Rada Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania na podstawie:
a. Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U.
2023 poz. 412
b. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoé¢
(Dz. U z 2022r. poz. 943 z pbzn.zm.)
. Statutu Stowarzyszenia Bialskopodlaska Lokalna Grupa Dziatania, przyjetego Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 1 czerwca 2023 r.
2. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania

uchwaty podjetg w dniu 20 grudnia 2023 r.

§2
llekro¢ w postanowieniach niniejszego Regulaminu jest mowa o:
1. BLGD - nalezy przez to rozumie¢ Bialskopodlaska Lokalng Grupe Dziatania.
Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rewizyjng BLGD.
Zarzgdzie - nalezy przez to rozumied Zarzad BLGD.
Walnym Zebraniu Cztonkdw - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkéw BLGD.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut BLGD.
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6. Radzie —nalezy przez to rozumiec¢ Rade BLGD.

7. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rady.

8. Prezesie— nalezy przez to rozumiec Prezesa Zarzadu BLGD.
9. Biurze —nalezy przez to rozumieé Biuro BLGD.

10. Wtasciciel Zasobu- nalezy przez to rozumie¢ Prezesa BLGD.

11. WOPP — Whniosek o przyznanie pomocy.

§3




Regulamin Rady okre$la organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

I

ROZDZIAL I

Czionkowie Rady

§4
Cztonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw BLGD na wniosek
Zarzadu zgodnie ze Statutem.

Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w biurze BLGD

§5
Przewodniczacemu Rady przystuguje prawo wnioskowania do Prezesa w sprawie odwotania
Cztonka Rady. Przyczyng wnioskowania o odwotanie Cztonka Rady moze byc:
a. Whniosek zainteresowanego Cztonka Rady;
b. Nieusprawiedliwiona nieobecnoéé na ponad 30 % posiedzeri Rady w czasie jednego roku;
c. Uzasadniony brak obiektywizmu w ocenie wnioskow;
Zarzad ma prawo do zfozenia wniosku o odwotanie Cztonkow Rady:
a. Na wniosek zainteresowanych;
b. Gdy praca Czonkéw Rady jest nieskuteczna i ocena wnioskow nie odbywa sie sprawnie;
¢. Sauzasadnione zarzuty o nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy Rady;
d. Uzasadniony brak obiektywizmu lub rzetelnosci w ocenie wnioskow;
e. W przypadku gdy struktura Rady nie odzwierciedla poszczegdInych grup docelowych LSR.
Whiosek o odwotanie Cztonka Rady Zarzad sktada na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
W okresie od ztozenia wniosku przez Przewodniczacego Rady lub Zarzad do podjgcia decyzji przez
Walne Zebranie Cztonkéw Cztonek Rady jest odsuniety od prac Rady chyba ze Prezes postanowi

inaczej.

§6
Cztonkowie Rady majg obowiqz-ek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie braku mozliwoéci udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem  posiedzenia  Przewodniczacego  Rady.  Przewodniczacy Rady decyduje

usprawiedliwieniu badz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci.

§7
Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniach Rady.

a. Przewodniczacemu Rady przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 200%.



P

Sekretarzowi Rady w wysokosci 150%.
Pozostatym cztonkom 100%
W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady wynagrodzenie

za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%

2. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Zarzad.

§8

Prezes Zarzadu i Zarzad udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkgji Cztonka

Rady.

ROZDZIAL 1

Struktura Rady

§9

W sktad Rady wchodzi od 8 do 15 osdb. Rada skiada sie z Przewodniczacego, Sekretarza
i Cztonkow Rady wybieranych z posréd cztonkéw Stowarzyszenia
Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkdw BLGD na wniosek
Zarzadu zgodnie ze Statutem,
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujacych grup interesu: sektora publicznego,
sektora gospodarczego i sektora $potecznego
Wyboru czfonkéw Rady nalezy dokonac tak, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta
kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru operacji. W szczegélnosci zadna grupa interesu nie
moze posiadac wigcej niz 49% praw gtosu.
Do kompetencji Rady nalezy:

a. wybor operacji, ktdre maja by¢ realizowane w ramach LSR

b. ustalenie kwoty wsparcia,

¢. rozpatrzenie protestow od uchwat podjetych w sprawie wyboru operacji.

d. ocena dokumentacji w oparciu o zataczniki 13, 14 i 15 (operacja wtasna).
Rada sposréd petnego sktadu organu moie powotaé zespdt, ktéry bedzie dostosowany
do przepiséw prawa obowiqz-ujqcego, odpowiednio do zadan Bialskopodlaskiej LGD w danym
okresie programowania z zachowaniem zasad okreslonych w § 21 pkt. 4 Statutu. Szczegdty w
tym zakresie regulujg zapisy Regulaminu Rady.

Przed pierwszym posiedzeniem Cztonkowie Rady podpisuja deklaracje o bezstronnojci

bedaca ztgcznikiem nr. 1 do Regulaminu Rady, na podstawie ktorych zostajg wytgczeni

z gtosowania nad wskazanymi wnioskami. W celu wykazania, ze podczas glosowania nie



dominuje zadna z grup interesu oraz nie istnieje konflikt interesow prowadzony jest rejestr
interesdw cztonkow organu decyzyjnego.
8. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjne] lub

pracownikiem Biura BLGD

§ 10 — Przewodniczgcy Rody
Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.
Petniac swa funkcje Przewodniczacy Rady wspdtpracuje z Zarzadem i Biurem i korzysta z ich
pomocy. '
W glosowaniach, w przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za” i, przeciw”, gtos Przewodniczgcego Rady

jest decydujacy.

§ 11 - Sekretarz Rady
Sekretarz Rady — odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji posiedzen Rady oraz innych
dokumentéw niezbednych w procesie decyzyjnym Rady.
Petniac swa funkcje Sekretarz Rady wspdtpracuje z Zarzadem i Biurem | korzysta z ich pomocy.
Na polecenie Przewodniczacego Rady lub w razie niemozliwoéci wykonywania funkcji przez

Przewodniczacego Rady dziata w jego zastepstwie.

ROZDZIAL IV
Praca Rady

Przygotowanie i zwolanie posiedzeri Rady

§12

Posiedzenia Rady sg zwolywane dla:

1.

Podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji w ramach realizacji LSR, odpowiednio
do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow prowadzonego przez BLGD.
Przeprowadzenia szkolen cztonkéw Rady.

Innych spraw zwigzanych z biezacg pracg BLGD.

§13
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady w terminie do 7 dni od daty zakonczenia naboru
wnioskéw powiadamiajac o tym fakcie Prezesa.

W przypadkach nadzwyczajnych dopuszcza sig mozliwoéé zwotania posiedzenia Rady przez

Prezesa.



§ 14
Cztonkowie Rady powinni by¢ skutecznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia
Rady najpdiniej 5 dni przed terminem posiedzenia.
W sytuacji szczegdlnej (np. rozpatrzenia protestu od decyzji Rady, realizacja operacji wtasnych
przez BLGD, koniecznosé podjecia innych decyzji oczekiwanych przez Podmiot Wdraiajacy,
wszelkie sytuacje w ktorych zachowanie 5 dniowego terminu narazitoby na strate beneficjentow
badZ BLGD, itp.) dopuszcza sie zwotanie Rady w trybie nadzwyczajnym. W takim wypadku kazdy
sposob powiadomienia Cztonkéw Rady uznaje sie za skuteczny. O zwotaniu posiedzenia Rady w
trybie nadzwyczajnym decyduje Przewodniczacy Rady z powiadomieniem Prezesa Zarzadu lub
Prezes.
W okresie od pierwszego dnia po zakoriczeniu naboru wnioskéw do dnia poprzedzajacego termin
posiedzenia Rady jej cztonkowie majg mozliwo$¢ zapoznania sie ze wszystkimi ztozonymi
wnioskami, bedgcymi przedmiotem obrad Rady. Dokumenty te sg dostepne do wgladu w Biurze
BLGD w dniach i godzinach pracy biura.

Liste wnioskéw przedstawionych Radzie do oceny przygotowuje Prezes.

Rozdziat V
Posiedzenia Rady

Postanowienia cgdine

§15
Posiedzenia Rady sg nie jawne,
Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej
wiadomosci co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem. Dopuszczalng formg powiadomienia jest
umieszczenie informacji na stronie internetowej BLGD.
W przypadku posiedzenia zwotanego w trybie nadzwyczajnym zawiadomienie o términie, miejscu
i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci niezwtocznie po podjeciu
decyzji o zwotaniu posiedzenia.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu, bez prawa gltosu, lub wskazany przez
niego Cztonek Zarzadu bez prawa gtosu.
Przewodniczacy Rady moie zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu lub jego czesci osoby trzecie,
w szczegolnosci osoby, ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia bez prawa

gtosu.

Procedury organizacyjno — formalne



§16
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
W razie braku mozliwosci petnienia funkcji przez Przewodniczacego Rady, posiedzeniu Rady
przewodniczy Sekretarz Rady.
Obstuge techniczng posiedzen Rady zapewnia Prezes poprzez oddelegowanie pracownika biura

do prowadzenia nadzoru i biezacej weryfikacji poprawnosci dokumentacji.

§17
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swojg obecno$¢ podpisem na liscie
obecnosci.
Wezeéniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Obrad.
Prawomocnosé posiedzenia Rady (quorum) wymaga obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady

w momencie podejmowania decyzji i zapewnienia reprezentatywnosci poszczegoinych sektorow.

§18
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Obrad podaje liczbe obecnych cztonkow Rady na
podstawie podpisane] przez nich listy obecnoscii stwierdza prawomocnosc posiedzenia (quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy Obrad zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie nowy
termin posiedzenia. W takim przypadku nie stosuje sig przepiséw okreslonych § 13.

W protokole odnotowuije sig przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§19
Przewodniczacy Rady otwiera posiedzenie Rady.
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod
gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Porzadek obrad obejmuje w szczegélnosci:
a. zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady wraz z ewentualnymi poprawkami;
b. wybdr operacji w oparciu o Procedurg wyboru operacji.
c. ustalenia kwoty wsparcia w oparciu o Procedurg wyboru operacji,
d. waolne gtosy, wnioski i zapytania.
e. zamkniecie powiedzenia.
Protokdt powinien zawieraé w szczegdlnodci:
a) okreélenie przedmiotu gtosowania,

b) informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem wnioskow,



c) informacje o zachowaniu wymaganego parytetu,
d) wyniki gtosowania,
e) informacje o podjetych uchwatach,
f) Informacje o ustaleniu kwoty wsparcia.

6. Przewodniczgcy Obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

7. Nastepnie przeprowadza wybdr komisji skrutacyjnej skiadajacej sie z dwdch cztonkéw, ktére;
powierza sie obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci
o podobnym charakterze.

8. W razie potrzeby Rada ma mozliwosé jednokrotnego wezwania wnioskodawcy do ztoienia
brakujgcych dokumentdw lub/ i wyjasnien.

9. Po zakonczeniu oceny wszystkich operacji w ramach naboru, Rada sporzadza listy operacji:
a) zgodnych z ogtoszeniem naboru wnioskéw o przyznanie pomocy oraz zgodnych z LSR,
b) wybranych ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie $rodkéw podanym

w ogloszeniu o naborze wnioskow,

c) niewybranych do finansowania

§20

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy Obrad zamyka posiedzenie.

Rozdziat VI
Glosowanie
§21

1. Po zakorczonej analizie wniosku Przewodniczacy Obrad rozpoczyna procedure glosowania
i zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze Statutu BLGD oraz niniejszego
Regulaminu.

2. Przedrozpoczeciem glosowania kazdy z Cztonkdw Rady sktada deklaracje; poufnosciibezstronnosci
i w uzasadnionych przypadkach wpisuje si¢ do rejestru intereséw stanowigcych zatgczniki
do niniejszego Regulaminu,

3. Do gtosowania uprawnieni sg tylko Cztonkowie Rady zapewniajacy bezstronno$é oraz

niefigurujacy w rejestrze intereséw.

Wylduczenie czlonka Rady z glosowania nad wnioskiem
§22
1. Rada moze wykluczy¢ Cztonka Rady z glosowania nad analizowanym wnioskiem w przypadku gdy:
a) nie dokona czynnosci, o ktérych mowa w § 21 pkt 2 '

b) domaga sie tego inny obecny na posiedzeniu Cztonek Rady.



2. Powodem domagania sie wykluczenia Czlonka Rady z glosowania moze byc tylko

i wytacznie uzasadnione domniemanie o braku obiektywizmu w ocenie wniosku lub brak podpisu

pod oéwiadczeniem o bezstronno$ci o ktérym mowa w § 21 pkt 2.

3. Przewodniczacy Obrad kazdorazowy wniosek o wykluczenia z glosowania poddaje pod

gtosowanie.

4,

5.

W przypadku zgtoszenia wiecej niz jednego Cztonka Rady do wykluczenia, gtosowanie
przeprowadza sie dla kazdego Cztonka oddzielnie.

W przypadku gdy na skutek wykluczenia z glosowania Cztonka lub Cztonkow Rady zabraknie
quorum, dalszego procedowania wniosku nie przeprowadza sie.

W przypadku zdjecia wniosku z porzadku obrad Przewodniczacy Rady zwotuje w trybie pilnym,
nie poiniej niz 3 dni Nadzwyczajne Posiedzenie Rady dla rozpatrzenia nieocenionego wniosku
lub wnioskéw z tym, e, jezeli program tego posiedzenia nie zawiera innych punktow, w tym

posiedzeniu nie uczestniczy Cztonek Rady wykluczony przy pierwszej prébie oceny wniosku.

Formy glosowan

§23

Glosowania Rady moga odbywaé sie w nastepujacych formach:

1;
2

2

Przez podniesienie reki.

Przez ztoienie podpisdw na kartach oceny operacji, stanowigcych zatgczniki do niniejszego

regulaminu.

§24

W glosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza glosy nza", gtosy ,przeciw"

i gtosy ,wstrzymuje sie"

W gtosowaniach, w przypadku réwnej ilosci gloséw ,za” i ,przeciw”, gtos Przewodniczacego Obrad

jest decydujacy.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Obrad.

§25

Ocena operacji odbywa sig przez wypetnienie i podpisanie poszczegdlnych kart przez wszystkich

Cztonkéw Rady upowaznionych do gtosowania:

a.
b.
o
d.

e.

ocena zgodnosci z Programem,

oceny zgodnosci operacji z LSR,

oceny wedtug kryteridw lokalnych przyjetych przez BLGD,
oceny formalnej —granty,

oceny merytorycznej — granty.

Karta oceny pomocniczej Biura BLGD jest zatwierdzana przez Wszystkich Cztonkow i podpisywana

przez Przewodniczacq Rady.



3. W glosowaniu odbywajacym sie przez podpisanie karty oceny operacji Cztonkowie Rady oddaja
glos za pomoca ztozenia podpisu na jednej karcie oceny operacji dotyczacej poszczegolnego
projektu. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig BLGD.

4, Gtos oddany przez cztonka Rady w formie podpisanej karty oceny operacji jest niewazny jezeli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznos$ci:

a. na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
b. na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktdrej dotyczy ocena
(numeru wniosku/nazwy wnioskodawcy/nazwy projektu).

5. Znaki X" lub V" winny by¢ postawione w wyznaczonych i oznakowanych do tego celu polach.

6. W przypadku stwierdzenia bteddw i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci
operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztonkéw Rady, do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia
brakéw. W trakcie wyjasnien Cztonkowie Rady moga dokohaé wpisoéw w kratkach lub pozycjach
pustych, oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas
gtosowania.

7. lezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,

zostaje uznana za niewaing.

ROZDZIAL VI

Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 26
1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt,
2. Do protokotu z posiedzenia Rady dotacza sie:
a. lista obecnosci,
b. karty oceny operacji,
c. protokot komisji skrutacyjne;.
§27
1. Uchwatom Rady zostaje nadany numer skfadajacy sie z: ,,R”/Nr naboru/rodzaj dziatania/kolejny
numer uchwaty
2. Podjetym uchwatom w sprawie wyboru operacji zostaje nadany numer skfadajacy sie
z: ,R”/ nr naboru/numer kolejny wniosku w naborze nadany podczas rejestracji w Biurze/rodzaj
dziatania

3. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Obrad po jej podjeciu,

§28
1. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie po odbyciu posiedzenia i przekazuje cztonkom Rady

w celu wniesienia ewentualnych poprawek.



2. Zatwierdzone protokoly z posiedzern Rady podaje sie do publicznej wiadomosci — poprzez
umieszczenie go na stronie ihtérnetowej BLGD wraz z zatwierdzonymi listami operacji zgodnych
z LSR, wybranych oraz niewybranych do finansowania.

3. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady, jest gromadzona i przechowywana w Biurze.

4. Dokumentacja moze byé udostepniona do wgladu cztonkom Rady bez ograniczen, oraz innym
upowaznionym osobom.

5. Przekazywanie dokumentdw wnioskodawcom, Instytucji Wdrazajgcej i inne dziatania zwigzane

z realizacjg naboréw okresla Procedury BLGD.

Wolne glosy, wnioski i zapytania
§ 29
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formufowane s ustnie na kaidym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg ustnie bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Jeéli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. |, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej pisemnie, osobie zainteresowanej badi do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia. O formie przekazania odpowiedzi

decyduje Przewodniczacy Rady.

§30
Dokumenty stanowigce zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowia jego integralng czes¢ i moga

by¢ zmieniane tylko na drodze przewidzianej dla zmiany Regulaminu.



Spis Zatgcznikow:

1.

oos W

10.
1l
12,
13.

14,
15;

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci

Rejestr interesow

Karta Oceny Pomaocniczej Biura Bialskopodlaskiej Lokalnej Grupy Dziatania.

Deklaracja poufnosci i bezstronno$ci pracownikéw Biura.

Karta zgodnosci operacji z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w Programie Rozwoju
Obszardéw Wiejskich na lata 2014-2020. |

Karta zgodnosci grantohiorcy z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w Programie
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR BLGD.

Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LSR BLGD.
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